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Fakiiltemiz, 2809 sayili kanunun degisik ek 30. Maddesine gore 17.03.2004 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmus olup halihazirda Egitim Bilimleri Boliimiine bagli Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik; Temel Egitim

Béliimiine bagh Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimiine
bagl Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik Egitimi; Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimiine bagh Tiirkge Egitimi
ve Sosyal Bilgiler Egitimi ile Yabanci Diller Egitimi Boliimiine bagl ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dallarinda
ogretim hizmeti vermektedir.

Lisansiistii egitim ¢ergevesinde Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Yonetimi ABD ile Egitim Programlari ve Ogretim
ABD; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi Fen Bilgisi Egitimi ABD; Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD'de tezli ve tezsiz yiliksek lisans programlari bulunan Fakiiltemizde, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Déneminden itibaren Temel Egitimi Béliimii Simif Egitimi ABD tezli yiiksek lisans programina, Egitim
Bilimleri Boliimii Egitim Y 6netimi ABD’de ise doktora programina dgrenci alimina baglanmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Dénemi itibariyla 49 6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 4 doktor arastirma
gorevlisi, 1 aragtirma gorevlisi, 11 idari personel ve 3 yardimci personel ile egitim-6gretim faaliyetine devam eden
fakiiltemizde 1591 lisans ve 334 lisansiistli grencisi 6grenim gormektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim Fakiiltemiz biinyesinde dgrencisi bulunan tiim boliimlerimizde egitim-6gretim siiregleri, 13 Ocak 2011
tarihli YOK Genel Kurul'unda kabul edilen TYYC Temel Alan Yeterlilikleri ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l
itibarryla uygulamaya konan “Kurami Uygulamaya Tastyabilen Lider Ogretmen Yetistirme Modeli” kapsaminda
yiritilmektedir.

1. Temel Egitim Boliimii

a. Smf Ogretmenligi Anabilim Dah

Akademik ve mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirmeyi amaglayan Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii
biinyesinde acik bulunan Smif Ogretmenligi lisans programi; alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyona
iligkin derslerden olugmaktadir. 2011- 2012 yilinda 6grenci alimima baslayan program, dgretmen yetigtirmede
cagdas yaklagimlar1 temele alarak yirittigi 4 yillik lisans programiyla; c¢agdas Ol¢me-degerlendirme
yaklagimlardan haberdar, teknolojik gelismeler dogrultusunda dgretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim
yontem ve stratejilerini 6gretim siireglerinde kullanabilen, alaninda yapilan c¢aligmalar takip edebilen nitelikli
Ogretmen yetistirmeyi amaglamaktadir. S6z konusu anabilim dalinda, 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere
toplamda 5 6gretim {iyesi gérev yapmaktadir. ABD’de 2020-2021 Egitim-Ogretim yili bahar donemi itibariyla tezli
yiiksek lisans programina kayitl 9 6grenci bulunmaktadir.

b. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah

Halihazirda 3 6gretim {iyesinin gérev yapmakta oldugu Temel Egitim Boliimii biinyesinde agik bulunan Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans programina 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla 6grenci kabuliine baglanmistir.
Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programi; alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyona iliskin derslerden
olugmaktadir. Cocugun dogumundan itibaren gelisimini ayrintili ele alan program, alaninda yetkin 6gretmen
yetistirmeyi hedeflemektedir.




2. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

a. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dah

Fen Bilgisi Egitimi ABD’de agik bulunan ve 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baglayan Fen
Bilgisi Ogretmenligi lisans programmin amaci, &gretime ydnelik olumlu tutumlar gelistiren &gretmenler
yetistirmektir. 4 yillik lisans programiyla; c¢agdas olgme-degerlendirme yaklasimlardan haberdar, teknolojik
gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim yontem ve stratejilerini 6gretim
siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan ¢aligmalar1 takip edebilen nitelikli Ogretmen yetistirmeyi
amaclamaktadir. S6z konusu anabilim dalinda, 2 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere toplamda
6 dgretim elemani gérev yapmaktadir. ABD’de 2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 bahar dénemi itibariyla tezli yiiksek
lisans programina kayith 64 6grenci bulunmaktadir.

b. ilkégretim Matematik Egitimi Anabilim Dah
2016-2017 egitim dgretim yilinda biinyesinde agik bulunan Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programina
dgrenci alimina baslayan Ik gretim Matematik Egitimi ABD, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2 doktor arastirma gorevlisi
ile faaliyetini stirdirmektedir. Matematik egitimine 6zgii tasarimiyla hazirlanan sinifinda uygulamali egitimlerine
devam eden program, farkli 6gretim yontem ve stratejilerini dgretim siireglerinde kullanabilen, nitelikli 6gretmen
yetistirmeyi hedeflemektedir. ABD, egitim siirecinde, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
egitim faaliyetlerini siirdiirmeye dnem vermektedir.

3. Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii

a. Tiirkce Egitimi Anabilim Dah

Tiirkge Egitimi ABD, biinyesinde a¢ik bulunan Tiirkge Ogretmenligi lisans programma 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda 6grenci kabuliine baslamistir. Anadil becerilerini ve 6gretmenlik yeterlik diizeyini kazanmus,
iilkesini ve insanlar1 seven, sorumluluklarin farkinda olan, yapici ve elestirel diisiinme becerisi kazanmis, milli,
manevi ve ahlaki degerleri i¢sellestiren ve bu degerleri dgreten Tirkge dgretmeni yetistirmek Tiirkce Egitimi
Boliimii’niin temel amacidir. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve etkili kullanabilen, ¢evresi ile olumlu iletigim kurabilen,
bilimsel diisiinebilme becerisi kazanmisg, bilimsel ¢aligmalarda bilgi ve 6gretim teknolojilerini kullanabilen bireyler
yetistirilmesi amag¢lanmaktadir. S6z konusu anabilim dalinda gorevli 1 dogent ve 4 doktor dgretim iiyesi ayni
zamanda Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati ABD’de agik bulunan lisans ve yiiksek lisans
programlari ile yine Universitemize bagl Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) biinyesinde yiiriitiilmekte olan
yabancilara yonelik Tiirkge 6gretimi programlarinda da gérev almaktadirlar.

b. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dah

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD biinyesinde acik bulunan ve akademik ve mesleki yeterlilige sahip bireyler
yetistirmeyi amaglayan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programi; alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik
formasyona iligkin derslerden olugmaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan anabilim
dalinin 6ncelikli amaci, 6gretime yonelik olumlu tutumlar gelistiren ve kendi alaninda mesleki becerilere sahip olan
ogretmenleri yetistirmektir. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD, 6gretmen yetistirmede ¢agdas yaklagimlari temele alarak
yuriittiigii 4 yillik lisans programiyla; ¢cagdas 6l¢me-degerlendirme yaklasimlardan haberdar, teknolojik gelismeler
dogrultusunda &gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim yontem ve stratejilerini d6gretim siireclerinde
kullanabilen, alaninda yapilan ¢aligmalar1 takip edebilen nitelikli 6gretmen yetistirmeyi amaglamaktadir. 2018-2019
egitim-0gretim yilinda ilk lisansiistii 6grencilerini kabul eden anabilim dalinda 1 profesoér, 1 dogent, 2 doktor
ogretim {iyesi olmak iizere 4 dgretim iiyesi gdrev yapmaktadir. ABD’de 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 bahar
donemi itibaryla tezli yiiksek lisans programina kayitli 16 6grenci bulunmaktadir.

4. Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkiye'nin egitim alanlarinda yasadigi sorunlara iliskin bilimsel cergevede
aragtirmalar yapmak ve sorunlara ¢oziimler tiretmek, Tiirk Milli Egitim Sisteminin gereksinim duydugu alanlara
uzman yetistirmek, toplumun egitim gereksinmelerine cevap vermek iizere faaliyet gosteren bir boliimdiir.
Boliimiimiiz, Egitim Fakiiltesi biinyesinde agik bulunan lisans programlarinda tanimli Mesleki Bilgi (MB) kodlu




derslerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Egitim Bilimleri Boliimiinde, Egitim Yonetimi, Egitim Programlar1 ve
Ogretim, Egitimde Olgme ve Degerlendirme ile Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Egitim Y6netimi ile Egitim Programlar1 ve Ogretimi ABD’de agik bulunan lisansiistii programlarina
kayitli tezli ve tezsiz yiiksek lisans 6grencileri ile faaliyetini siirdiiren boliimde, alaninda uzman 2 profesor, 8 dogent,
5 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliim 6gretim
iiyeleri, Kahramanmaras {1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talebi iizerine ve yilin farkl1 donemlerinde, ilgili miidiirliige
baglh 6gretim kurumlarinda goérevli personelin niteliginin iyilestirilmesine yonelik ve alan uzmanligina dayali
hizmet i¢i egitim etkinliklerinde aktif rol iistlenmektedir.

a. Egitim Yonetimi Anabilim Dal

Egitim Yonetimi ABD’nin temel amaci; kuram ve uygulamayi takip ederek, egitim ve okul sistemimizin
ihtiya¢ duydugu yonetici ve miifettisler ile iiniversitelerimizin ilgili boliimlerine 6gretim elemani yetistirmek; egitim
sisteminde O0gretmen, yoOnetici ve miifettis olarak gorev yapmakta olan insan kaynaginin mesleki yeterliklerini
yiikseltmektir. 7 0gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisinin gorev yapmakta oldugu ABD’de, 2019-2020 Egitim-
Ogretim yil1 itibarryla tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarini yiiriiten anabilim dalinda, 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren doktora programina dgrenci alimina da baslanmistir. S6z konusu anabilim dalinda mevcut
tezli ve tezsiz 158 dgrenci, doktora programinda 6 dgrenci kayitlidir.

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali vizyonunu; “temel ve uygulamali egitim bilimleri bilgisiyle
donanimli, ¢cagdas egitim bilgisine sahip, iilkesine ve ¢evresine yararli, teknolojik gelismeleri takip eden, sosyal
hayatta karsilagilan problemlere ¢ozlimler liretebilen, gevresiyle iyi iliskiler kurabilen, kendisiyle barigik, pozitif
diisiinebilen, egitimde yerel ve ulusal diizeyde standartlarin yiikseltilmesine katki sunan, degisime ve yenilige agik,
katilime1, demokratik yonetimin egemen oldugu, etik ve uluslararasi diizeyde akademik bir ¢ekim merkezi olan bir
anabilim dali olmak™ olarak tanimlamaktadir. 2 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere
5 6gretim eleman ile egitim-6gretim faaliyetine devam eden ABD’de 2020-2021 Egitim-Ogretim y1li bahar donemi
itibartyla tezli yiiksek lisans programina kayith 81 dgrenci bulunmaktadir.

b. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi, Egitim Bilimleri B6liimii igerisinde yer alan bir lisans
programidir. Programda zorunlu olarak alan bilgisi, genel kiiltiir ve uygulama derslerine yer verilmektedir. Dersler
kuramsal ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin farkli kurumlarda mesleki deneyim kazanmasini
onemseyen ve bu sebeple ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde faaliyetlerini siirdiiren program, 2017-
2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimima baglamistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda 1
dogent ve 2 doktor dgretim iiyesi olmak iizere 3 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

c. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme ABD, Fakiiltemiz biinyesinde acik bulunan lisans ve lisansiistii
programlarinda tanimli, alan uzmanligina dayali derslerin yiiriitiilmesinden sorumludur. S6z konusu anabilim
dalinda 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere 2 dgretim iiyesi gorev yapmaktadir.

5. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii/ ABD

1 profesor, 2 arastirma gorevlisi doktor ve 1 6gretim gorevlisi ile faaliyet gosteren Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri ABD, Fakiiltemiz lisans programlarinda yer alan Ogretim Teknolojileri, A¢gik ve Uzaktan Ogrenme
ve Bilisim Teknolojileri gibi derslerin planlanma ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

6. Yabanci Diller Egitimi Boliimii
a. ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal

Ingiliz Dili Egitimi ABD, biinyesinde tanimli ingilizce Ogretmenligi lisans programi, 2019-2020 Egitim-
Ogretim y1l1 itibartyla 6grenci kabuliine baslamistir. Egitim-6gretim faaliyetlerini uluslararasi is birligi ile yiiriiten
ve Erasmus programi ile yurtdisina dgrenci gondererek &grencilerin aktif deneyimlerini dnemseyen anabilim
dalinda, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Donemi itibariyla 4 doktor dgretim {iyesi gérev yapmaktadir.




MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERIi
Misyon

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu, iilkemizin temel deger ve hedefleri

dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmeti sunarak;

« Egitimi kavramsal diizeyde igsellestirerek egitimci durusuna, giicli alan bilgisine ve mesleki
becerilere sahip olan,

% Ogretmenlik meslegi konusunda yenilikgi fikirler iiretebilen,

< Ogretmenlik meslegine sanat¢1 duyarliliginda yaklasabilen,

< Etik ve ahlaki kurallar1 gézeten,

% Ogretmenlik mesleginin uygulama yeterliliklerini usta-girak iliskisi icerisinde kazanmus,

«  Cesitli sertifika programlariyla giiglendirilmis

Ogretmenler yetistirmektir. Ayrica yetistirilen 6gretmeni mezuniyetinin ardindan takip ederek Fakiiltemizde
uygulanan &gretmen yetistirme programlarina iligkin geribildirim almak ve toplumun egitim konusundaki

ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte 6zgiin arastirmalar yapmak, Fakiiltemizin misyonlar1 arasindadir.
Vizyon

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Fakiiltesinin vizyonu, “kurami uygulamaya tasiyabilen

okuryazar lider 6gretmen” yetistirmektir.
Deger ve Hedefler

Fakiiltemiz, iilkemizin temel deger ve hedefleri dogrultusunda egitim ve ogretim hizmeti sunarak
ogrencilerini ¢cagdas ve demokratik bir ortamda is birligi ve katilimcilifa 6zendiren, ¢agin gerektirdigi degisim ve
gelisimleri dogru algilayip degerlendirmelerini saglayan, kendisini siirekli yenileyen, planh bir sekilde gelisen,
¢evresiyle biitiinlesmis, 6zgiin, etkili ve nitelikli bir fakiilte olma yolunda ilerlemektedir. Son olarak, davranislariyla
¢evresine ve topluma karsi duyarli, sorumluluk sahibi, yaratici, girisimci, is ahlaki ve yiiksek kalite anlayigina sahip,
Atatiirk’iin Biiyiik Tiirkiye ideali dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi goérev ve sorumluluklarinin
bilincinde, fikri, vicdan1 ve irfani hiir nesiller yetistiren bir kurum olmay1 amaglamaktadir.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 5

Fakiiltemizde, Kalite Komisyonu her sene baginda goérev veya unvan degisiklikleri goéz oOniine alinarak
giincellenmektedir. Komisyon, i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin rol
oynamaktadir. Ayrica bir idari personel kalite yonetim sisteminde gorevlendirilerek siire¢ icerisinde gerekli
bilgilerin giincellenmesine destek olmaktadir.

Kanitlar:

v’ Fakiiltemizde, kalite giivence siireclerini yiiriitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir.
Komisyon, Egitim Fakiiltesi Dekan1 Bagkanliginda Fakiilte biinyesindeki her birimin temsili gdz oniine
aliarak olusturulmustur (bkz. Ek.1).

v" Komisyon, ¢alismalarmi, KSU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina dayal olarak yiiriitmektedir
(bkz. Ek.2).

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 1
Fakiiltemizin tanimlanmaisg bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite kiiltiirii giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: 5

Fakiilte Dekani, birimin kalite kiiltiiriine liderlik etmektedir. Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda yeni bir model
uygulamaya konulmustur. S6z konusu model, 6zgiin yaklagimlarini ve uygulamalarim titizlikle devam
ettirmektedir.

Kanitlar:

v' YOK Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin onaymi alarak baslatilan ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
itibarryla uygulamaya konan Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli (bkz.
Ek.3 & Ek.4) cergevesinde her bilesenin titizlikle uygulanmasina destek vermekte ve degerlendirmeler
yapmaktadir. Salgin siiresince kalite komisyon siireci, online platformlar iizerinden siirdiiriilmektedir.

v Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere paydaslardan biri olan 6grencilerin smif temsilcileri ile
diizenli olarak toplantilar yapilmakta, siire¢ icerisindeki talepleri ve degerlendirmeleri dikkate
alinmaktadir. Salgin siiresince toplantilar, online platform iizerinden gergeklestirilmektedir (bkz. Ek.5).

v Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin de Fakiiltemizin igleyisine yonelik goriisleri diizenli
olarak alinmakta ve iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi asamasinda bu goriisler dikkate alinmaktadir.
Gortigler dogrultusunda ortaya ¢ikan gereksinimler olanaklarimiz dogrultusunda Fakiilte igerisinde
giderilmeye calisilmakta; olanaklarimizin  disindaki gereksinimler igin ise Rektorliiglimiiz ve
Universitemizin ilgili birimlerinden talepte bulunulmaktadir.

A.3. Paydas Katilmi

A3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun ig¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.




B. EGITIM- OGRETIiM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Diizeyi: 5

Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir. Tiim programlarin
amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

v

Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin, hazirladig: ve ilgili Birim Kurulunun onayin1 aldig bir
dosya ile Rektorliige basvurmasiyla baglamaktadir. Acilacak programa iligkin gerekce, ulusal ve
uluslararas1 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi,
dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya, Universite Egitim-Ogretim Komisyonunun ardindan
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu, 6gretmenlik miifredati
programlar ile ilgili yetkiyi ilgili yliksekdgretim kurumuna devretmistir (bkz. Ek.6). 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar doneminde siirec ile ilgili planlama yapilmis olup 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l
uygulanmaya konmasi tasarlanan miifredatlar ile ilgili hazirliklar devam etmektedir.

Kurami1 Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme amaglar1 dogrultusunda ilgili
modelin bilesenleri gergevesinde segmeli olarak ders acilmigtir. Egitim igerikli film gdsterimleri, Sinemada
Ogretmen Kavrami adiyla Genel Kiiltiir Segmeli Dersi olarak; usta-¢irak iliskisi igerisinde mesleki
deneyimi attirmaya yonelik Mentorliik Uygulamalar1 adiyla Meslek Bilgisi Se¢meli dersi olarak dersler
acilmig (bkz. Ek.7) ve uygulamadaki 6gretmenlik lisans programlarina eklenmistir. Ayrica dgretmen
adaylarinin kigisel ve mesleki gelisimlerini arttirmak igin ‘Ders Dig1 Kitap Okuma’ (bkz. Ek.8) etkinligi
stirdiiriilmektedir.

Universitemizin cesitli birimlerinde gorev yapan akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi
Programlari, salgin baslamadan 6nce bir defa gergeklestirilmis (bkz.Ek.9), sonrasinda salgin nedeniyle
ertelenmigtir.

Fakiiltemizde her donem basinda ve sonunda olmak iizere akademik ve idari kurul toplantilar1 belli
araliklarla yapilmaktadir. Bununla birlikte, 6grenci temsilcileri ile her hafta baginda bir araya gelinerek
planlama ve uygulamalar konusunda goriis alisverisinde bulunulmaktadir. ilgili toplantilar, salgin siirecinde
online platformlar {izerinden gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde uygulanan Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme
Modeline iliskin onay YOK Egitim ve Ogretim Daire Baskanlhigindan alinmistir (bkz. Ek.3 & Ek.4).
Anabilim dallarinin  egitim amaglarinin  belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin  goriislerinden
yararlanilmaktadir. Tiim ¢alismalarda, i¢ paydas olarak anabilim dallar1 aktif rol iistlenmektedir.

Anabilim Dallar1 Program Yeterlilikleri, Bologna siireci kapsaminda i¢ paydaslardan alinan bildirimler
dogrultusunda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Program yeterlilikleri ile ilgili kararlar, boliimlerin tiim §gretim elemanlarinin katildigi B6lim Kurulunda
almmmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz
onilinde bulundurulmakta ve programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir (Bkz. Ek.10 & Ek.11).

Programlarin egitim amaglari, kazanimlari, program yeterlilikleri ve ders igeriklerini igeren bilgiler;
Universitemiz ve Fakiiltemiz resmi web sayfalarinda yer alan Bologna bilgi paketi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir (bkz. Ek.12).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 5




Fakiiltemiz 6gretim programlari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2018 yilinda uygulamaya konulan
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarina gére yiiriitiilmektedir (bkz. https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-
birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari). Program yapisi ve dengesine iligkin
kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikas1) dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

v' Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri: Fakiiltemiz lisans
programlarina ait dgretim programlarina, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Egitim Fakiiltesi
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda yer alan zorunlu dersler degistirilmeden dahil edilmistir. Alan
egitimi (AE) ve Mesleki Bilgi (MB) kodlu se¢meli dersler, yine bu programlarda sunulan ders
havuzlarindan segilerek ilgili lisans programlarimiza eklenmistir. Ogretim elemanlarimizca &nerilen ve
Fakiiltemiz Genel Kiiltiir Ders Koordinatorliigiiniin degerlendirmesi sonucu agilmasi uygun bulunan GK
kodlu genel kiiltiir dersleri, Universite Senatosunun onay ile ilgili lisans programlarina tanimlanmaktadir.
Se¢meli derslerin 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina imkan verecek nitelikte olmalarina dikkat
edilmistir (bkz. Ek.13).

v Fakiiltemizde uygulamaya konan model kapsaminda 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine hizmet
eden dersler, gerekli kurullardan onay alinarak miifredata eklenmektedir (bkz. Ek.7).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:5

Ders kazanmimlar1 ile program ¢iktilar1 agik, anlasilir, gercekei ve siirdiriilebilir sekilde eslestirmis ve tiim
programlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma &zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

v' Program yeterlilikleriyle ders grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Universitemizin web
sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketinin “Dersin Program Ciktilarina Katkis1” boliimiinde ders 6grenme
ciktilar ile program yeterlilikleri bir matris yardimi ile iliskilendirilmektedir. iliskilendirme yapilirken
amaglara uygunluk ile programin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar gibi hususlar dikkate alinmaktadir.
(bkz. Ek.11)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:5

Ogrenci is yiikii uygulamas1, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda
benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

v Her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylagilmis olmasi: Tiim
programlarimizda 6grenci ig yiikii kredileri tanimlanmis ve Fakiiltemizin resmi web sayfasinda paydaslarin
bilgisine sunulmustur (bkz. Ek.12).

v Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmis
olmasi: Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin i yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmaktadir (bkz. Ek.12).

v' Programlarda Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilminin saglandigina iligkin belgeler,
mekanizmalar: Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir (bkz. Ek.12).

v' Diploma Eki: Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme Modelinin farkli
bilesenleri kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar (Ders Dis1 Kitap Okuma Etkinligi, Egitime iliskin bir
Fikrim Var Yarigmasi, Egitime iliskin Kisa Filmim Var Yarismasi vb.) bir yazilim programu ile kayit altina
alinmaktadir. Ilgili belgenin donem sonlarinda ogrencilerin not gizelgelerine ek olarak verilmesi
planlanmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Bahar Yili itibartyla mezun olan grencilere, performans




karneleri salgin nedeniyle taratilarak online ortamda 6grencilere iletilmis, diploma eki ¢ikt1 olarak ilgili
Boliim Baskanlarina teslim edilmistir (bkz. Ek.14).

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:5

Tim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan dlgme ve degerlendirme
sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

v’ Kurumun ol¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.): Ogrencilerimizin
Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimli derslere iligkin basarisi, dersi yiirlitmekle gorevli &gretim
elemanlar tarafindan hazirlanan 6lgme araglari ile belirlenmekte ve ilgili sonuglar Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 6lgme degerlendirme islemleri, online
platformlar {izerinden gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim siirecinde uygulanacak usul ve esaslar,
paydaslara Universitenin resmi hesabindan duyurulmaktadir (bkz. https://uzem ksu.edu.tr/).

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras: cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)
Olgunluk diizeyi: 5

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitillen 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin uygulamalar:

v Her akademik yil baginda yeni kayith dgrencilerimize yonelik Ogrenci Uyum Semineri diizenlenerek
ogrencilerimiz Fakiiltenin isleyisi, hak ve gorevler, lisans ve on lisans yonetmeliginde taraflarm
ilgilendiren maddeler, degisim programlar1 gibi farkli konularda bilgilendirilerek egitim-6gretim siirecine
hazirlanmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi basinda, salgin nedeniyle yeni kayitli
ogrencilere uyum seminerleri, ilgili smif danigmanlari tarafindan online platform {izerinden
gergeklestirilmigtir.

v' Fakiiltemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibartyla uygulamaya konan “Kurami Uygulamaya
Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli” cercevesinde yenilik¢i yaklasimlar esas alinmaya
baglanmistir. S6z konusu 6gretmen yetistirme modeline ait alt1 farkli bileseninin gerektirdigi etkinlikler,
mevcut egitim-o6gretim programlarina dahil edilerek uygulanmaya baslanmistir (bkz. Ek.4). Kurami
Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli). Sézgelimi, fakiiltemiz biinyesinde agik
bulunan 6gretmen yetistirme lisans programlarina kayitli 6grencilerimizin, tiniversite dgrenimlerinin ilk
yilindan baslamak {izere her yariyil igerisinde 5, toplamda ise 40 adet ders dis1 kitap okuyarak mezun
olmalar1 amaglanmaktadir. Yine bu 6grencilerimizin, mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya tagimalarina
daha fazla firsat saglayacag diisiiniilen ve lisans programlarinin 6. yariyillarinda Kahramanmaras Il Milli
Egitim Miudiirliigiine bagl ilk ve orta dereceli okullarda mentor 6gretmenlik uygulamasia katilimlar
planlanmaktadir. S6z konusu ders kapsaminda mentorliik uygulamalari, uzaktan egitim siirecine uyumlu
olarak online platform iizerinden saglanmaktadir.

v' Fakiiltemiz biinyesinde agik bulunan bes farkli 6gretmen yetistirme programinin dahil oldugu Cift Anadal
Programi aktif olarak uygulanmakta olup 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Dénemi itibariyla soz
konusu programa kayitli 62 grenci bulunmaktadir (bkz. Ek.15).

v Diizenlenen sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amaglanmaktadir (panel, konferans, teknik geziler, sergi, kutlama programlari, uyum
semineri, miizik dinletisi, kermes, topluma hizmet uygulamalar1 vs.). Bu sebeple uzaktan egitim siireci
Oncesi ve sonrasinda gesitli etkinlikler yapilmigtir (bkz. Ek.16 & Ek.17).

Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli dgretim konusunda sertifika ve belgeleri




v 2020 y1ili igerisinde egiticilerin egitimi programina devam edilmesi 6ngoriilmiis ancak salgin nedeniyle s6z
konusu egitimlerden yalnizca biri gergeklestirilmistir (bkz. Ek.9).
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi: 5

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iligkin olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarm bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler:

v Fakiiltemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin sinavlar,
notlandirmalar, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis 6l¢iitlere
dayandirilmakta ve izlenmektedir. Fakiiltemizde, Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeliginde tanimli “ara sinav”, “yariyil sonu siav1”, “biitiinleme sinavi”, “mazeret sinavi” ve
“tek ders sinavi” olmak tizere bes farkli sinav diizenlenmektedir. ABP, danigsmanlik sistemi vb. konular

ogrenciler basta olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri:

v' Ogrencilerin ders basarisinda geleneksel yéntemlerin yani sira dersin kapsam ve amacina uygun olarak
stire¢ odakli 6lgme-degerlendirme araglar ile 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagi
diisiiniilen uygulamalara da yer verilmektedir. Ogretim iiyeleri, kuram ve uygulamaya dayali dersler igin
farkli smav tiirlerini kullanabilmektedir. Coktan se¢meli sorular, agik uglu sorular, kisa cevapli sorular
kurama dayali dersler i¢in hazirlanan sinavlarda kullanilan soru tiirleridir. Laboratuar ve bilisim
teknolojileri gibi uygulamaya dayali derslerin sinavlari, dersin islenisine uygun olarak uygulama seklinde
gergeklestirilmektedir. Salgin siirecinde derslerin 6l¢me degerlendirme islemleri, uzaktan egitim sistemi
icerisinde yliriitilmektedir. Bu siiregte engelli 6grencilerimiz igin sinavlar, ihtiyaclarina uygun olarak
hazirlanmakta ve siire¢ takip edilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri
sistemleri)

Olgunluk diizeyi: 5

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikg¢i
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar

v' Fakiiltemizde bulunan tiim subelerin 6grenci temsilcileri ile belli siirelerde bir araya gelinmekte ve
fakiiltemizin isleyisi konusunda dgrencilerimiz bilgilendirilmektedir. Yine bu temsilciler aracilifiyla s6z
konusu isleyisle ilgili 6grenci goriisleri alinarak dgrencilerimizin yonetime katilimi saglanmaktadir (bkz.
Ek.5). Bunun diginda Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Dénemi sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grencilerimize derslerini yiiriitmekle gorevli
Ogretim elemanlarimi degerlendirebilecegi bir dlgme aract uygulanmistir. Ayrica fakiilte dgrencilerimize
sosyal ve killtiirel faaliyet taleplerine yonelik online anket uygulanmis ve 562 &grenci, goriislerini ve
taleplerini dogrudan yonetime iletebilmislerdir.

B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi: 5

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danigsmanliga iliskin olgunlasmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.




Kanitlar

v Fakiiltemizde 6grencilere yonelik akademik danmigmanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
Ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Bu amagcla, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde fakiiltemize
kay1t yaptiran 6grencilere, danismanlik yapmak iizere bir 6gretim eleman1 atanmaktadir. Danigman 6gretim
elemani; 6grencilik doneminin baglangigctan bitimine kadar, basta akademik konular olmak fizere
ogrencilere, gereksinim duyduklart her konuda danismanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders segme, kayit
yenileme ve is yasamina hazirlanma siireclerinde onlara yardimer olmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz donemi baginda, 6grencisi olan programlarin birinci sinif danigmanlart online platform tizerinden
Fakiilte Dekaninin da katildig1 bir uyum semineri diizenlemislerdir.

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi: 5

Fakiiltemizde 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri, Universite Senatosu tarafindan
kabul edilen usul ve esaslara gore yiiriitilmektedir (bkz. https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-
Atama,%20Y %C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101431461666 1911201430038307.
pdf). Fakiilte biinyesinde olusturulan ve ii¢ kisiden olusturulan komisyon, siireci liyakate dayali siirdiirmektedir.

B.4.2 Ogretim Yetkinligi
Olgunluk diizeyi: 5

Universite Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan uzaktan egitim siireci ile ilgili hem video-konferans hem diizenli
online egitimler diizenlenmekte, Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 sozii edilen konferans ve egitimlere aktif
katilmaktadirlar. Ayrica Fakiilte bazli uzaktan egitim birim ve program koordinatorleri tarafindan birim akademik
personele ve 6grencilere online platformlar tizerinden siirekli bilgilendirme yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 1

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
B.5. Ogrenme Kaynaklar:

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 4

Fakiiltemizin kendine 6zgii bir binas1 mevcut degildir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile is birligi yapilarak ilgili alanlarin
paylasimina gidilmistir. Bu alanlarda sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte, erisilebilir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Salgin siirecinde uzaktan egitim siirecine girilmistir. Ogrencilere uzaktan egitim siirecinde tiim
kaynaklar uygun nitelik tagimaktadir. Kaynaklarin ulasilabilirligi ile ilgili siirecler, titizlikle takip edilmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz, uygulanan model kapsaminda 6grencilerin yasam ve mesleki gelisim becerilerini artiric
nitelikte Beceri Atdlyeleri kurma hazirliklarina baslamistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi: 5

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, uzaktan egitim siirecine adapte edilerek online platformlar
iizerinden aktif gerceklestirilmektedir. Fakiilteye ait sosyal medya hesaplar1 iizerinden &grencilerin sosyal ve
kiltiirel gelisimlerine yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir (bkz. Ek.17). S6z konusu faaliyetlerin artmasi igin
caligmalar devam etmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar




Olgunluk diizeyi: 5

Fakiiltemiz 6grencileri, Universitemizin sundugu tiim tesis ve altyapilarindan yararlanmaktadir. Ayrica Fakiilte
binamiz igerisinde kantin ve fotokopi hizmeti sunan igletmeler yer almaktadir.

Fakiilte personelimiz ve &grencilerimiz arastirmalari esnasinda, Universitemiz Kiitiiphanesindeki basili ve
elektronik kaynaklar ile Kiitiiphanemizin iiye oldugu ulusal/ uluslararasi veri tabanlarindan faydalanmaktadir. Fen
Bilimleri alaninda gérevli akademik personelimiz ¢alismalarina esas teskil eden deneyleri, olanaklar gercevesinde
Fakiiltemizde bulunan Biyoloji, Fizik ve Kimya laboratuvarlarinda gergeklestirebilmektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite
Olgunluk diizeyi: 5

Fakiiltemiz, Engelsiz Universite bayrak ddiilleri kapsaminda “Mekanda Erisim” kategorisine bagvurusunu yapmis
olup yiiz yiize egitim siirecinde engelli 6grencilerin mekansal ihtiyaglarini gdz oniine alan fiziksel ¢alismalara
devam etmektedir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde engelli 6grenciler ile siirekli iletisim halinde olunup erigim ile
ilgili problemleri varsa ¢oziime kavusturulmasi i¢in ¢alismalari aktif bir bigimde yiiriitmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim da
kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi: 5

Kurumda tiim programlarin ¢iktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde izlenmesi
giivence altina alinmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler:

v' 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda giincellenen Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda taniml
Mesleki Bilgi (MB), Alan Egitimi (AE) ve Genel Kiiltiir) GK kodlu zorunlu dersler hari¢ tutulmak {izere,
Ogretim programlari, programlarda yer alan se¢meli derslere yonelik i¢ ve dig paydaslardan gelen oneri ve
geribildirimler dogrultusunda béliim kurullarinda degerlendirilerek giincellenmektedir. flgili dersler boliim
akademik kurullarinca gézden gegirilmekte ve gerektiginde yillik olarak giincellenmektedir.

v' Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagip ulasmadigi, ogrencilerin ve toplumun
gereksinimlerine cevap verip vermedigi; egitim-0gretim yili sonunda diizenlenen anabilim dali kurul
toplantilari ile Fakiilte Akademik Kurul Toplantisinda degerlendirilmektedir.

v' Programlarin egitim amaglari ve 6grenme g¢iktilarina uygun yiiriitilmesi, boliimler bazinda, bolim
bagskanliklar tarafindan takip edilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine alinmasi,
program basar1 diizeylerinin izlenmesi):

v' Fakiiltemizde uygulanmaya baslanan “Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen
Yetistirme Modeli” olusturulan Olgme Birimi tarafindan siirekli izlenmekte, modelin tiim bilesenleri,
kazanimlar agisindan belirli araliklarla degerlendirilmekte ve elde edilen degerlendirme sonuglar
raporlanmaktadir

v Universitemizde uygulanmakta olan Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi gergevesinde, dgrencilere ait
smav evraki diizenli olarak arsivlenmekte, ilgili siav kagitlarinin cevap anahtari ile bir drnegi boliim
sekreterlikleri araciligiyla dosyalanmaktadir.

v' Fakiiltemizde uygulanmakta olan Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme
Modeli kapsaminda yapilan uygulamalar KUTOLOM Yazilim Programu ile kayit altina alinmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi:




Kurumda tiim programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve
amaglarl) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim birimleri ve programlar1 kapsayan onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

v’ Mezun dgrencilerimiz Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan olusturulan Mezun Bilgi
Sistemi aracihigiyla izlenmektedir (/ittps://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/). 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l
itibartyla Fakiiltemizden mezun Ogrencilerimizin performans karneleri online platformlar kendilerine
iizerinden ulastirilmistir.

v Fakiiltemiz lisans programlarindan mezun olan Ogrencilerimiz kamu ve Ozel egitim kurum ve
kuruluglarinda 6gretmenlik yapmaktadir. Mezun Ogrencilerimizin bir bdlimii ile g¢ogunlukla
Kahramanmaras il merkezinde ¢calismakta olan 6gretmen, miidiir ve miidiir yardimcilari, Fakiiltemizin tezli
ve tezsiz lisansiistii programlarinda 6grenim gormektedir. Fakiiltemiz mezunlar ile iletisimi daha aktif hale
getirebilmek amaciyla ¢aligmalar devam etmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

C3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip arastirmaci sayist, yiiksek orandadir. Doktora derecesinin aldigi kurumlarda
yiiksek oranda yurti¢i {iniversitelerin oldugu goriilmektedir. Kurumda, ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

v Fakiiltemizde doktora derecesine sahip 53 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu sayi, Fakiiltenin %91’ini
olusturmaktadir.

v' Egitim- dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
bilimsel etkinliklere (kongre, konferans vs.) katilimlar1 olanaklar ¢ergcevesinde desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimna iliskin kanitlar

v Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan tim egitsel ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerin planlanmasima iligkin
siireglerde Ogretim elemanlarimizin goriislerine basvurulmaktadir. S6z konusu goriisler, her dénem
basinda ve sonunda diizenlenen akademik kurul toplantilarda, dénem igerisinde diizenlenen kii¢iik 6lgekli
toplantilarda ve Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) lizerinden 6gretim elemanlarimiza gonderilen
resmi yazilar araciligiyla alinmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi: 5
Kanitlar

v Fakiiltemizde dgretim elemanlari tarafindan yapilan arastirma performanslari ilgili paydaslar tarafindan
bilinmekte ve Fakiilte web sayfasinda YOKSIS bilgileri ile senkron isleyen sistem aracilig1 ile seffaf olarak
paylasilmaktadir (bkz. https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=285).

Yiikseltme ve atanma 6lgiitleri ve uygulamalart:

v Egitim- 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler KSU Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvurma ile ilgili Degerlendirme Olgiitleri Y&nergesi kapsaminda yapilmaktadir.




Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi dgretim elemanina yonelik uyguladig1 6zendirici tesviklerle
(konferansa katilim, performans tesvik sistemi, 6dil sistemi, hizmet i¢i egitimler, proje destek birimi,
fiziksel imkéanlar, yerleske olanaklar1 vb.) egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini glivence altina almaya c¢aligmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

v" Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirtilen arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ve bu
hedeflerin ger¢eklesme oranlarinin tespit edilmesi i¢in performans 6lgiitleri belirlenmekte ve her takvim
yilinin sonunda Birim Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Rektorliigiimiize génderilmektedir. Fakiiltemizin
baglica arastirma stratejilerini; (i) Ulusal ve uluslararasi proje, yaymn sayisinin siirekli artirilmasi ve
niteliginin ulusal ve uluslararasi dl¢iitlere gore gelistirilmesinin tesvik edilmesi, (ii) Akademik personelin
bilimsel toplantilara katilimlarimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, (iii) Ulusal/ Uluslararasi diizeyde
bilimsel toplantilar (konferans, kongre, seminer vb. etkinlikler) diizenlenmesi olusturmaktadir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma performanslari, Dekanlik biinyesinde olusturulan veri tabaninda sakli tutulmaktadir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi: 2

2020 yilinin mart ayindan itibaren planlanan toplumsal katki hedefleri, salgin nedeniyle uygulanamamistir.
Ogrencisi olan programlarin miifredatlarinda tanimli Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda dgrencilerin
sosyal sorumluluk projelerine uzaktan katilimlari tesvik edilmektedir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi: 5

Fakiiltemiz, ilgili kurum olan Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli ve is birligi igerisinde
caligmalarmi siirdiirmektedir. Hem mentdrlik uygulamalar1 hem egitimcilerin egitimi gibi etkinliklerin
yiriitilmesinde siirdiiriilebilir bir organizasyonel yapt kurulmus, salgin nedeniyle uygulamaya konamayan
etkinliklerin yeni takviminin olusturulmasinda ve planlanmasinda paydaslarin goriis ve talepleri dikkate alinmistir.
Bahar dénemi itibarryla il Milli Egitim tarafindan 6gretmenlere verilecek uzaktan egitim seminerleri planlanmis
olup hazirliklar devam etmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 2

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina y&nelik planlari bulunmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz donemi itibariyla
faaliyete gegmesi planlanan Beceri Atdlyeleri ile yalnizca Fakiilte 8grencilerine degil, ayn1 zamanda 11 Milli Egitim
biinyesindeki 6gretmenlere de yasam ve mesleki gelisim becerilerin kazandirilmast hedeflenmektedir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Fakiiltemizde toplumsal katki performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik bir anlayis gelismistir.
Uygulanan etkinliklere yonelik ilgili paydaglarin geri bildirimleri degerlendirilmekte ve siire¢ igerisinde dikkate
alinmaktadir.




E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk diizeyi: 5

Fakiilte yonetiminde dekan, iki dekan yardimcis1 ve fakiilte sekreteri yer almaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemizi
ilgilendiren konularda karar alim asamasinda boliim ve anabilim dali baskanlar1 basta olmak tizere tim 6gretim
elemanlariin goriislerine basvurulmaya calisilmaktadir. B6lim ve anabilim dali bagkanlarinin atanmasinda
YOK ’iin ilgili mevzuat1 esas alinmaktadir. Dénem baslarinda YOK mevzuatina uygun segilen iiyelerden olusan
Fakiilte Kurulu ile donem degerlendirmesi ve planlamasi yapilmaktadir. Ayrica egitim-6gretim ile ilgili diger
faaliyetlerde yine YOK mevzuatina uygun segilen iiyelerden olusan Fakiilte Yonetim Kurulunun gériis birligi ile
kararlar alinmaktadir. So6zii edilen kurul toplantilari, salgin siirecinde online platformlar {izerinden
gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grenci temsilcileri araciligi ile 6grencilerin talepleri yapilan toplantilarda alinmakta
ve ilgili kurulda tartisilmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan tiim etkinliklere ait siiregler tanimlidir. Uzaktan egitim siirecini etkin yliriitmek
adina birim ve program koordinatdrleri belirlenmis, siire¢ icerisinde paydaslardan alinan geri bildirimler neticesinde
iyilestirmeler ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ozellikle ¢evrimici siavlara yénelik Uzaktan Egitim Merkezi
ile koordineli ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve aninda bildirim ile hem 6gretim elemanlarinin hem 6grencilerin haberdar
olmasi saglanmistir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Idari kadroda gdrev yapan personelimiz birinci derecede Fakiilte sekreterine karsi sorumlu olmakla birlikte bu
personelimiz arasindaki is boliimii dengeli bir bigimde dagitilmaya calisilmistir. Benzer sekilde Fakiilte igindeki
idari gorevlerin, akademik personelimiz arasinda uzmanlik alanlar1 esas alinarak dengeli bir bigimde dagitilmasina
0zen gosterilmektedir. Fakiiltede uygulamalar seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde yapilan etkinlikler,
ilgili paydaslara cesitli sosyal medya araclari ile duyurulmaktadir. Ayrica fakiilte web sayfasi, aktif ve giincel olarak
egitim-0gretim siireciyle ilgili faaliyetleri haber veya duyuru seklinde paydaglara iletmektedir (bkz.
https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=55). Akademik ve idari personele iliskin memnuniyet anketleri ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Idari personel ile yapilan toplant: neticesinde ihtiyaglarina yonelik egitimler, bahar
donemi itibartyla baglanmistir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk diizeyi: 5

Fakiiltemizde aktif olarak EBYS kullanilmaktadir. EBYS {izerinden bilgi akisi, sistematik bir sekilde ilgili
paydaslara aktarilmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk diizeyi: 5

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak {izere tedarikgilerle
yakin is birlikleri yiiriitilmekte, tedarikgilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemize yapilan tim mal ve hizmet
alimlan Fakiiltemizin ilgili komisyonunca kayit altina alinmaktadir




SONUC VE DEGERLENDiRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan Egitim Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) tarafindan program ve laboratuvar akreditasyon siireglerinde esas alinan dl¢iitler dogrultusunda
iyilestirme ve gelistirme galismalar1 yapilmaktadir. Bu cercevede, Fakiiltemiz Smif Ogretmenligi ile Fen Bilgisi
Ogretmenligi lisans programlarinin tanmirliginin saglanmasi igin ¢alismalar devam etmektedir. Fakiiltemize iliskin
performansin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Kurul toplantilar1 diizenlenmekte,
Fakiiltemizde gorevli dgretim iiyelerinden olusan bir Kalite Komisyonu olusturularak Universitemiz Kalite
Takviminde 6n goriilen ¢aligmalara titizlikle siirdiiriilmektedir. Kalite Komisyonu {iiyeleri Dekan ve Dekan
yardimecilar1 dogal liyeler olmak {izere, kalitenin gelistirilmesine yonelik her bir anabilim dalim1 temsil gz oniine
alimarak olusturulmus olup Kalite Takviminde tanimlanan ¢aligsmalar1 ger¢eklestirmekle yiikiimlii kilinmiglardir.
Egitim ve Ogretim

Alaninda uzman ve her gegen giin giiclenen 6gretim kadrosu ile 8 anabilim dalinda lisans ve 5 anabilim dalinda
tezli ve tezsiz lisansiistii egitimini basariyla yiiriitmekte olan Fakiiltemiz, egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak i¢in
gerekli onlemleri alarak misyon ve vizyonunda tanimli hedefleri gergeklestirmeye c¢aligmaktadir. Fakiiltemizde
2018 Yili itibarryla uygulanmaya baslanan Kurami Uygulamaya Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme
Modeli, i¢ ve dis tiim paydaslarindan olumlu tepkiler almaktadir. Yine model kapsaminda gergeklestirilen ders dist
kitap okuma etkinligine iligkin &gretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimizden son derece olumlu doniitler
gelmektedir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde bile ders dig1 kitap okuma etkinliginin ve farkli etkinliklerin
devam etmesine yonelik talepleri, olumlu tepkilerin kanitlar1 olarak sunulabilir. Model kapsaminda hayata
gecirilecek Beceri Atolyeleri ile egitim ve ogretimde kalite standartlarimin {ist diizeyde saglanacagi
ongorilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizde, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi itibartyla 6 béliim 12 farkli anabilim dalinda 56
o0gretim elemani ile egitim-Ogretim faaliyetleri yiritiilmektedir. S6z konusu ogretim elemanlarimiz ilgili
programlarda tanimli dersleri yiiriitmenin yani sira bilimsel ¢alismalarini siirdiirerek gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak suretiyle Universitemizi temsil etmislerdir. Benzer sekilde,
Ogretim elemanlarimiz tarafindan ulusal ve uluslararasi kitap, kitap boliimii ve makaleler yayimlanmaigstir.
Fakiiltemizde tezli ve tezsiz lisansiistii programlar1 mevcuttur. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
itibarryla Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yiiksek lisans programia 81; Egitim Yonetimi ve Denetimi tezli ve
tezsiz yliksek lisans programlarina 158 ve Egitim Yonetimi ve Denetimi doktora programina 6; Fen Bilimleri
Egitimi tezli yiiksek lisans programina 64; Sosyal Bilgiler Egitimi tezli yiiksek lisans programina 16 ve Smif Egitimi
tezli yiiksek lisans programina 9 kayith olmak iizere 334 lisansiistii 6grenci 0grenim gormektedir.

Toplumsal Katki

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l siirecinde planlanan toplumsal katki stratejisine uygun etkinlikler, salgin nedeniyle
gergeklestirilememistir. Bununla birlikte, lisans programlarimizda tanimli Topluma Hizmet Uygulamalar dersi
kapsaminda 6grencilerimiz ¢esitli etkinlikler diizenleyerek topluma siirdiiriilebilir katki saglamaktadir. 2021-2022
Egitim-Ogretim Yili Giiz donemi itibariyla faaliyete gegmesi planlanan Beceri Atdlyeleri ile yalnizca Fakiilte
ogrencilerine degil, ayn1 zamanda il Milli Egitim biinyesindeki &gretmenlere de yasam ve mesleki gelisim
becerilerin kazandirilmast hedeflenmektedir. Ayrica egiticilerin egitimi programlarima devam edilmesi
planlanmaktadir.

Yonetim Sistemi

Fakiilte yonetiminde dekan, iki dekan yardimcis1 ve fakiilte sekreteri yer almaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemizi
ilgilendiren konularda karar alim asamasinda boliim ve anabilim dali baskanlar1 basta olmak iizere tim 6gretim
elemanlarinin goriislerine bagvurulmaya calisiimaktadir. Boliim ve ABD atanmasinda YOK ’iin ilgili mevzuati esas
alinmaktadir. Idari kadroda gorev yapan personelimiz birinci derecede Fakiilte sekreterine karsi sorumlu olmakla
birlikte bu personelimiz arasindaki is boliimii dengeli bir bi¢imde dagitilmaktadir. Fakiilte i¢indeki idari gorevlerin,
akademik personelimiz arasinda uzmanlik alanlar1 esas alinarak dengeli bir bi¢cimde dagitilmasina 6zen
gosterilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklar, fakiiltemizin gereksinimlerine cevap verebilecek sekilde tiim
personel ve oOgrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Yonetim, tiim akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimizle iletisim halindedir ve karar alma agamasinda boliimler ve anabilim dallar ile goriis aligveriginde
bulunmaktadir. Yonetimin her asamasinda seffaflik esas alinmaktadir.




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI*

(01 Ocak-31 Aralik 2020 tarihleri arasindaki performans gostergeleridir)

15 Derslik
1-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

Toplam=m2
2-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2) 120 m2
3-Idari alanlarin miktar1 (m2) 150 m2
4-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor [ 150 m2
alani1 vb.) miktar1 (m2)
5-Diger alanlar -
6-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi -
7-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim | ---
Eleman1 Sayis1
8-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1 49
9-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim | 7
Eleman1 Sayis1
10-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 1
B- Egitim ve Ogretim
1-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen | 1
program sayist
2-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim | 21

alan 6gretim lyesi




3-Kurumda yiriitillen egiticilerin egitimi programindan
memnuniyet orani (% olarak)

4-Ders veren Ogretim elemanlarinin haftalik ders saati | 18
sayisinin iki donemlik ortalamasi

5-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, THA, | ---
elektrikli aracg) sayisi

6-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlarn | ---
Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

7-Is  diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet diizeyi (% olarak) .
8-Ise yerlesmis mezun sayis1 ---
9-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani -
C-Arastirma ve Gelistirme

1- Ogretim Uyesi Sayis1 49
2-SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yillik yayin sayis1 | 3
3-Uluslararast is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI | ---
endeksli dergilerde yillik yayim sayisi

4-Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel | ---
etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puani)

5-Atif Sayist 84
6- Tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayist 1
7-Devam eden dis destekli proje sayist 3




8-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam
biitgesi

25.621.64TL

9-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi

41.407,36TL

10-Tamamlanan yillik uluslararasi isbirlikli proje sayisi

11-Devam eden uluslararasi igbirlikli proje sayist

12-Uluslararas1 igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararas1 igbirlikli projelerin toplam
biitgesi

14-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

15- Yillik uluslararasi patent belge sayisi

16- Yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi

17-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi say1si

18-TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA
¢eviri 6diilii harig)

19-Uluslararas: ddiller

D-Toplumsal Katki

1-Biitgesi olan ve kurumun kendi
sorumluluk projelerinin sayisi

yiuriittigii sosyal

2-Biitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile yiiriitilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitcesi olan ve Kamu kurumlan ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

4-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet
orani (% olarak)




Ek 1. Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2021-4405

T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

tim Fakiiltesi Dekanligi

E;

Sayr  :E-76218066-060.01-4405
Konu : Kalite Komisyonu

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

figi  : Strateji Geligtirme Daire Baskanlig'nin 14.01.2021 tarih ve 3311 sayili yazisi.

i ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y& ligi cergeves lan; unvan ve gorev degisikligi

C

flgi yazi geregi. 02.01.2020 tarihli 42 sayih yaz

Yiiksckogretim Kalite Giive

nedeniyle giincellenen Fakiilte Kalite Komisyonu iiyelerine ait bilgiler ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Nail YILDIRIM
Dekan

Ek: KALITE KOMISYONU (1 sayfa)

Bu belge
Belge Dogrulama Kodu :BESNSOZSP Pin Kodu 86702 e Taki
K utgu imam Universitesi, Egitim Fakilliesi, Avsar Yerleskesi

imza ile imzatanmistr

hiips:

Ii elekiro

edutr4¥enVisi

1 Faks:+90 (344) 300 13 02

ePostaeg) si@ksu.edu.tr Elektroni piffegitim ksu edu.to
Kep Adresi: ksu kahramanmaras@hs01 kep.te
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgul {VALURL} Y i

Tel No: 1301

KSU EGITiM FAKULTESI KALITE KOMISYONU

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Nail YILDIRIM Bagkan (Dekan)

Dog.Dr. Erkan Hasan ATALMIS Uye (Dekan Yardimcisi)
DOr. Ogr. Uyesi Sevda Giilsah YILDIRIM  Uye (Dekan Yardimcisi)
Prof. Dr. Mehmet TEKEREK Uye (BOTE)

Dog.Dr. Tugba ARIKAN Uye (Fen Bilimleri Egitimi)
Dog.Dr. Oguzhan KURU Uye(Sinif Egitimi)

Dog.Dr. Serkan UNSAL Uye( Egitim Bilimleri)
Dog.Dr. ilhan ILTER Uye(Sosyal Bilgiler Egitimi)
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah GETIN Uye (Egitim Bilimleri)

Dr. Ogr. Uyesi Zileyha YILDIRIM YAKAR  Uye(ilkogretim Matematik Egitimi)
Dr. Ogr. Uyesi Betiil YANIK OZGER Uye (Okul Oncesi Egitimi)
Dr. Ogr. Uyesi ismail ARIKOGLU Uye (Tirkge Egitimi)

Dr. Ogr. Uyesi Reyhan AGCAM Uye(Yabanci Diller Egitimi)




Ek 2. KSU Kalite Komisyonu Cahisma Usul ve Esaslar

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite
Komisyonu'nun amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 (1) Bu Usul ve Esaslar, Kahramanmarag Siitgti Imam Universitesi Kalite
Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmugtir,

Tanimlar
Madde 4 (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Akademik ve Idari Birim: Kahramanmaras Siitgti imam Universitesi’ne bagh Fakiilte,
Enstitll, Yiksekokul, Meslek Yiiksek Okullari, Rektorlige Bagh Bélimler ile Uygulama ve
Aragtirma Merkezlerini, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarini, Déner Sermaye Isletme
Miidiirligiinii,

b) Kalite Komisyonu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite Komisyonu’nu,

¢) Bagkan: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Kalite Komisyonu’na baskanlik eden
Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ilgili Rektér Yardimeisiny,

d) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis,
akademik ve alana Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan kargilanip
kargilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) D1y Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idarf hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekégretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen disg
degerlendirme siirecini,

f) Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslar: Yurt iginde veya yurt diginda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

g) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gdrevlendirilen dis degerlendirme
slirecini yiirtitmeye yetkin kisileri,

h) i¢ Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili yiiksekdgretim
kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

i) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin ig ve dis kalite standartlar:
ile uyumlu kalite ve performans stireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek igin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

(e




IKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonu’nun Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklary, Caliyma Esaslari
ve Caliyma Organlan

Kalite Komisyonu’nun Organizasyon Yapisi

Madde 5(1) Kalite Komisyonu’nun organizasyon yapisi,

Komisyon iiyeleri; aymi fakiilte, enstitl, ylksekokul, meslek yiiksekokullarini temsilen birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere Universite Genel Sekreteri, Strateji
Gelistirme Daire Bagkam ve Ogrenci Temsilcisinden olusur. Komisyon tiyelerinden &grenci
temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger tiyelerin gorev siiresi iki yildir. Komisyon iiyelerinin
kimlerden olusacagn Kahramanmarag Siitgi imam Universitesi senatosunca belirlenip
onaylandiktan sonra {iniversitenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

Kalite Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 6(1)Kalite Komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylirlitmek ve bu ¢aligmalari Kahramanmaras Siitgti imam Universitesi Senatosu’nun onayina
sunmak,

b) I¢ degerlendirme galigmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yoénetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu
ile paylagsmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonu’nun Calisma Esaslar

Madde 7 (1) Kalite Komisyonu'nun ¢alisma esaslari asagidaki gibidir:

a) Kalite Komisyonu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak tizere, Bagkanin
cagrisi lizerine veya Kalite Komisyonu iiyelerinin ligte birinin yazil isteginin Bagkanhiga
bildirilmesini takiben on giin igerisinde toplanir. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara
Bagkan Yardimcisi baskanlik eder.

b) Kalite Komisyonu’nun giindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar
liyelerden gelen oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar géz oniine alinarak Bagkan
tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yazili hale getirilir ve tiyelere iletilir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dért toplantiya katilmayanlar ve alti aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar disinda, gérev
stireleri dolmadan tiyelik stiresi sonlandirilamaz.

¢) Kalite Komisyonu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylann esit olmasi halinde Bagkanin oyu ydntinde karar verilmis sayilir.
d) Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her {iye oyunu
agik kullanir. Oylamalarda g¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan liyeler karsi goriis
gerekgesini yazili olarak belirtirler.

e) Kararlar Baskan ve tiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her takvim
yili basindan itibaren bir sira numaras: verilir. Kararlarda toplant: tarihi, karar sayisi, karar metni,
toplantiya katilan Bagkan ve tiyelerin adlar, varsa karsi oy gerekgeleri yer alir.
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f) Karara kars1 oy kullanan iiyeler, karsi oy gerekgelerini kararin ekine konulmak iizere bir sonraki
toplantiya kadar Komisyon’a verirler.

g) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir,

(2) Kalite Komisyonu gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi alt komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danigma gruplari olugturabilir.

Kalite Komisyonu’nun Caliyma Organlar

Madde 8- (1) Kalite Komisyonu’nun alt komisyonlart sunlardir:

a. Kalite Giivencesi Sistemleri Alt Komisyonu

b. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

c. Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

d. Yonetim Sistemi Alt Komisyonu

(2) Alt Komisyon iiyeleri, ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, rektorliige bagli
boliimler ve uygulama arastirma merkezleri, genel sekreterlik, daire baskanliklari ve déner
sermaye igletme mudirliigiinden segilir, lUyeler gerektiginde birden fazla komisyonda gdrev
alabilirler.

(3) Her bir alt komisyon, ilgili birimlerden olmak tizere en az dort kisiden olusur, iiyelerden birisi
baskanlik eder. Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Gorev stiresi dolan tiye yeniden segilebilir.

(4) Alt komisyonlar; Bu Calisma Usul ve Esaslarinin 6. maddesinde yer alan hususlar1 yerine
getirmekle gorevlidir. :

(5) Akademik ve idari birimler, Birim I¢ Degerlendirme Raporunu, KURUM iC
DEGERLENDIRME RAPOR'U formatinda her yil Ocak ay1 sonuna kadar hazirlar ve Kalite
Komisyonuna génderir.

UCUNCU BOLUM
Ihtiya¢ ve Giderlerin Karsilanmasi

Kalite Komisyonu’nun Ofis ve Personel ihtiyaglar: ile idari ve Cari Giderleri

Madde 9—(1) Kalite Komisyonu’nun hizmetlerinde ihtiyag duyulan ofis, uzman ve personel destek
hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan, idari ve cari giderleri ise Rektorliik
biitgesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
(esitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10-(1 ) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmelik
hiikiimleri ve ilgili mevzuat uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 11-(1) Bu Usul ve Esaslar, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 12-(1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Rektorii
tarafindan ytrttilir.

7




Ek 3. YOK Onay Yazsi

Evrak Tarih ve Sayisi: 25/09/2018-14923

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig

Say1 :75850160-199-E.71175

Konu  :Kurami Uygulamaya Tasiyabilen
Okuryazar Lider Ogretmen Modeli

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  : 11.09.2018 tarihli ve 10059539-12074 sayili yazimz.

flgi yazimiz incelenmis olup: tiniversiteler yiiriittiikleri her tiirlii formal egitim faaliyetleri yamnda
sosyal, kiiltiirel. pedagojik vb. faaliyetler icin kuliip ve mesleki topluluk kurarak égrencilerin bu
konulardaki mesleki yeterliklerini gelistirme etkinlikleri yapabilmekte ve sertifika programlari
diizenleyebilmektedir.

Meveut dgretmen yetistirme lisans programlarmi aksatmadan ve degistirmeden ilgi yazimizda yer
alan faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Rahmi ER
Baskan Vekili




ilesenleri

Ek 4. Kuramm Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli
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Ek 5. Ogrenci temsilcileri ile online platform iizerinden gerceklestirilen toplanti 6rnegi




Ek 6. Yiiksekogretim Kurulu Ogretmenlik Miifredatlar: Yetki Devri
Evrak Tarih ve Sayisi: 18.08.2020-12642

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhg1

Say1 :75850160-199-E.50746 18.08.2020
Konu :Ogretmenlik Programlar1 Miifredati

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere Yeni YOK, iiniversitelere "yetki devri" siirecini baslatmis olup bu siiregte,
Yiiksekogretim Programlart Danigsma Kurulu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulmasi
basta olmak iizere pek ¢ok konuda diizenlemeler yapilarak birgok baslikta yiiksekdgretim
kurumlarina "yetki devri" gerceklestirmistir. YOK, iiniversite sistemimizin kendi "kurumsal
kapasitesini gelistirmesi ve giiclendirmesi" igin insan kaynagi, arastirma, egitim ve ogretim
konular1 basta olmak iizere bircok konuya iliskin niteligi artirmak ve karar siireglerini
hizlandirmak igin ¢aligmakta; "sistemi tedrici bir sekilde dontstiirmektedir”. Son alt1 yilda
YOK'te alman kararlar, gesitli mevzuat ve normlarda yapilan diizenlemeler, bu degisimin ve
gelisimin en agik gostergesidir. YOK'iin girisimiyle yine yakin zamanlarda yapilan
diizenlemelerle bazi konularda iniversitelere "yetki devri" ve "yetki paylagim1"
gerceklestirilmistir. Yeni YOK olarak yiiksekogretim sisteminin, daimi tekamiil esasinda, bilgi
ve tecriibe zemininde, seffaf siireglere dayali bigimde, rekabet ortaminda kiiresel ve ulusal
diizeylerde gelismesi i¢in ¢alisilmakta olup bu yolda 6nemli mesafeler de kat edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun koordinasyonunda Egitim/Egitim Bilimleri Fakiilteleri ve
ogretmenlik lisans programlariyla ilgili ilk defa yeniden yapilandirma ¢alismalari, 1997-1998
yillarinda MEB Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda gerceklestirilmis olup 2006 ve
2009 yillarinda da kismi diizenlemeler yapilmistir. Daha sonra gelisen sartlar ve ihtiyaclar
dolayisiyla 2012 yilinda egitim sisteminde gergeklestirilen yapisal degisikliklere bagli olarak
Egitim Fakiilteleriyle ilgili de yeni diizenlemeler gerceklestirilmis; bolim ve anabilim
dallariyla lisans programlar1 gozden gegirilerek gerekli diizenleme ve giincellemeler
yapilmistir. Yeni programlar, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmistir. 2018 yilinda giincellenen 6gretmenlik lisans programlarindaki dersler, dnceki
donemlerdeki gibi, Alan Egitimi Dersleri (AE) %45-50; Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
(MB) %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri (GK) %15-20 olmak {iizere yine ii¢ grupta
toplanmustur.

Son donemlerde yiiksekogretimde koydugumuz hedefler istikametinde pek ¢ok olumlu
adimlar atilmig, gelismeler yasanmis olup bundan boyle Egitim/Egitim Bilimleri
Fakiiltelerinin 6gretmenlik lisans programlarmin gelistirilip giincellenmesi ¢aligmalarinin,

Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen Ogretmenlik

Nfe?’sigélEle#ter&r}ihll(ﬂzr{iIaﬁikkate alinarak ilgili yiiksekogretim kurumlari tarafindan

HALIL IBRAHIM AYCICEK (Kahramanmaras Siitgti imam Universitesi Rektérliigii - Memur) 18.08.2020 11:33
Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu cergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aymdir.
Evrak Dogrulama Kodu : QHDXWOYC Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys .
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi icin:Omer Mithat
Telefon: 0(312) 298 70 00 . TOPRAK
Faks: 0(312) 266 47 59 YOK Uzmani [
Telefon No:(312) 298 78 35 = 1H




yapilmasinin en dogru tercih oldugu diisiiniilmektedir. Zira egitimde program gelistirme,
dinamik ve siireklilik arz eden bir siiregtir. Universitelerimiz, bu dinamik siireci yonetebilecek
diizeyde kapasiteye, 6gretim elemanlarimiz da program gelistirme ve giincelleme konusunda
yetkinlige sahiptir.

Bu baglamda konu, 10/08/2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda miizakere
edilmis olup 6gretmenlik programlarina iliskin 12/04/2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
karar iptal edilerek;

a) Ders Kategorileri ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
ve Genel Kiiltiir Dersleri seklindeki gruplandirmanin goz oniinde tutulmasi;

b) Ayrica ders sayisi, ders saati/kredi sayis1 ve yogunlugu konusunda da yine bu
gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi

sartiyla oOgretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin
belirlenmesinde, yiiksekogretim kurumlarmin ilgili kurullarimin yetkilendirilmesine
karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.
Halil Ibrahim AYCICEK

Bagkan a.
Genel Sekreter V.

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Tiim Universiteler(Kep)ne Milli Egitim Bakanligina

Tiim Universiteler(Posta)ne Yiiksekogretim Planlama, Denetleme

Akreditasyon ve Koordinasyon Kuruluna

Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

Evrak Dogrulama Kodu : QHDXWOYC Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys B
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi icin:Omer Mithat
Telefon: 0(312) 298 70 00 . TOPRAK
Faks: 0(312) 266 47 59 YOK Uzmam
Telefon No:(312) 298 78 35
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Ek 7. Mentorliik Uygulamalar: Dersi

Dersin Amaci: KSU Egitim Fakiiltesinde uygulanan “Kurami: Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider
Ogretmen Modeli” kapsaminda 6gretmen adaylarinin mesleki tecriibe ve bilgi birikiminden yararlanacag bir
mentdr 6gretmen (usta) gdzetiminde 6gretmenlik mesleginin inceliklerini 6grenmelerine katkida bulunmaktir.

LN

*BESFBTCAE ®*

Evrak Tarih ve Sayisi: 20.08.2020-31257 ‘

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1

Sayr :55545571-105.02.02.01
Konu : Miifredat Islemleri

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi :a) 21/05/2020 tarihli ve 19189 sayil1 yaziniz.
b) Universitemiz Senatosunun 03/06/2020 tarihli ve 2020/15-5 sayil1 karari.
¢) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin 18/08/2020 tarihli ve 50746 sayil1 yazisi.

Fakiilte Kurul Karar ile gdéndermis oldugunuz "Kurami Uygulamaya Tasiyabilen
Okuryazar Lider Ogretmen Modeli" kapsaminda 2020-2021 yilindan itibaren Fakiilteniz lisans
programlart miifredatlarina eklenmesi istenilen (MB360) "Mentorliik Uygulamalar" dersi
asagidaki sekliyle listede yer alan boliimlerin ilgili yariyilina eklenmistir. Eklenen
dersin kontroliiniin yapilarak varsa hatalarin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi,
ayrica ilgili derse ait ders bologna bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Zekeriya PAK
Rektor Yardimcisi

Eklenen Ders Bilgileri

Dénem Ders Kodu Ders Adi T|U | K | AKTS
VIYY MB360-MB Mentorluk Uygulamalan 1(2 |2 |4
(SECMELI IV)

Dersin Eklendigi Anabilim Dallan

Anabilim Dali Adi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi




EKk. 8. “Ders Dis1 Kitap Okuma” Etkinligi Kitap Listesi

Yariyll | Sira No | Kitabin Adi Yazar
1 Ogretmen Olmak Bir Can’a Dokunmak Dogan Ciiceloglu-irfan Erdogan
1 2 Girisimcilik, Tirkiye’'nin Egitim Cikmazi, | M. Zilkif Altan
Girisimci Ogretmen
3 Her Sey Seninle Baslar Miimin Sekman
4 Kiiciik Agac'in Egitimi Forrest Carter
5 Aklin Kutsal Kitab1 Safak Nakajima
2 6 0z Ken Robinson
7 Genglerle Basbasa Ali Fuat Basgil
8 Egitim Sevgidir Ayhan Aydin
9 Ogretmenim Litfen Bu Kitabi Okur Musun? Hasan Yilmaz
10 Egitim - Genclik - Universite Peyami Safa
3 11 Insan Insana Dogan Ciiceloglu
12 | Egitim Uzerine Immanuel Kant
13 Ahlak Nizam1 Nurettin Topgu
14 Beyaz Zambaklar Ulkesinde Grigory Petrov
15 Basarisizligin Olmadigi Okul William Glasser
4 16 Bye Bye Turkce Oktay Sinanoglu
17 Dogadaki Son Cocuk Richard Louv
18 Egitici Tolstoy Daniel Moulin
19 Beni Odiille Cezalandirma Ozgiir Bolat
20 Emile J. J. Rousseau
5 21 Felsefe Diisiince Tarihi Ayhan Aydin
22 Yunus ve Mesnevi Terapi Nevzat Tarhan
23 Babam Cemil Merig¢ Umit Merig
24 Asyanin Kandilleri Halime Toros
25 Okul ve Toplum Jony Dewey
6 26 Bir Bilim Adaminin Romani Oguz Atay
27 Universite Henry Rosovsky
28 Outliers Malcolm Gladwell
29 Ogretmen Liderligi Niyazi Can
30 idealist Ogretmen Grigory Petrov
7 31 Kendine Iyi Bak Ugur Bati
32 Dirilis Neslinin Amentiisii Sezai Karakog
33 Okul Cag1 Cocugu Haluk Yavuzer
34 Tiirk Kiiltliriinde Y6netmek Acar Baltag
35 | Dogu Bati Arasinda islam Aliya Izzetbegovig
8 36  |Okul Mudirlerinin Sorun Cozme Hikayeleri Nail Yildirim
37  |Bir insan Olarak Okul Mudiiri M. Sisman, A. Acikalin,
38 [Sistem Liderligi Ahmet Serif izgdren
39  [Mutluluk Ayhan Aydin
40  |Bilim Tarihi Sohbetleri Fuat Sezgin, Sefer Turan




Ek 9. 29 Ocak 2020 tarihli Egiticilerin Egitimi (IIBF)
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Ek 10. Programlarin amagclari ve ciktilarimin TYYC ile iliskisi

BOLOGNA Bilgi Sistem

© Kurumsal Bilgiler
© Akademik Birimler
© Bilgi Paks

Egitim Tilrii (Amalar) ve Hedefler

Program Yeterfilikleri
8 | 9 10

Program Hakkinda

Program Profili

Program Yetkliler|

Alnacak Derece

Kabul Kosullan

(st Kademeye Gegis
Mezuniyet Kosullar!

Gnceki Gdrenmenin Taninmast
Yeterlilik Kosullan ve Kurallar
stihdam Ofanaklari

Program Yeterlikleri

Dersler

Ders & Program Yeterlilileri fliskisi

Ek 11. Ders ve program yeterlilikleri iliskisi

ox BOLOGNA Bilgi Sistemi
A Ana Sayfa [Lisans] EGITIM FAKULTEST / Sosyal Bilgiler Ogretmenligi > Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi
@ English Oiliski Diizeyi (Sayisal) @iliski Diizeyi (Sozel)

© Kurumsal Bilgiler

© Akademik Birimler PesKodu  Ders Adi . .
GK121 'ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1

© Bilgi Pak GK123 YABANCI DiL 1 -[=1-=1-1-1-1-1-14] - = B - = - -

@iliski Varhgi

1.Yanyll Ders Plani

" GK125 TURK DiLi 1 TR s
Egtim Tiri (Amaglar) ve Hedefler | Gyej> ST atsrasss s e s s 1"
Program Hakkinda MB121 EGITIME GIRIS B

MB127 EGITIM PSIKOLOJISI - R A - - - - - -

Program Profi SBE101 SOSYAL BILGILERIN TEMELLERI

Program Yetkilileri SBE119 GENEL FiZiki COGRAFYA

2.Yanyil Ders Plani
Alinacak Derece "

Ders Adi
Kabul Kosullan ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2
Ust Kademeye Gegis YABANCI DIl 2

TORK DL 2

Mezuniyet Kosullar ot G 51
Gnceki Grenmenin Taninmasi ESML I ERE R, 3

1SLAM GNCESI TURK TARIHI VE KOLTURD 12|2(3(3[s]4[3[3[ 2] -[4|4]a]3]3s
Yeteriik Kosulan ve Kurallart SBE118  SIVASET BiLiMi 2[s[3[s|1]-[2[3[2]1 2382 [a]a|2

SBE120 SOSYAL ANTROPOLOJI VE MEDENIYET TARIHI sl=l==l=lEleElEEle el =l =ll=] =]z

Istihdam Olanaklar B =
SBE122 GENEL BESER] VE EKONOMIK COGRAFYA

Program Yeterlikeri 3.Yaril Ders Plani
Dersler Ders Adi

Ders & Program Yeterlideri fliskisi-> | MB223 ORI ITKEVENON EMIER N

Ek 12. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

BOLOGNA Bilgi Sistemi

[Lisans] EGITIM FAKULTEST / Sosyal Bilgiler Ogretmenligi > Dersler

@ English

© Kurumsal Bilgiler

© Akademik Birimler
1.Yaryl Ders Plant

vilae_ 2018 v &

Egitim Tiirii (Amaglar) ve Hedefler | | €Y cx

Program Hakkinda o 105 Zorunku

Program Profil O o . Zorun

Program Yetkilileri (i I 405 - 3

Alnacak Derece Q o o

Kabul Kosullan e - ’

Ust Kademeye Gegis g . “w o 3 . i )

Hezuniyet Kosulen
Onceki Gdrenmenin Taninmasi

fstindam Olanaklan foc = ok A Grup Ders Aded
Program Yeterlileri Qo “ . "

persers g x4 v L2 20040 Zorwn 3

Ders & Program Yeterlilikleri fliskisi




Ek 13. Secmeli ders ornekleri (IIL. Yariyil Giiz Donemi)




Ek 14. Diploma EKki 6rnegi

TS <
KAHRAMANMARAS SOTCU IMAM ONIVERSITESI Q
ESITIM FAKOLTESI
OSOESRETMEN YETISTIRMEDE KSU MODELL:
KURAMI UYGULANMAYA TASIYABILEN S{_(AIIJL?YAZAR LIDER OSRETMEN MODELI

PERFORMANS KARNESI

MELIKE DAS

Oarenci No

Sorenc: T T

Mentoriuk Uygulamas:
Montoriuk uy:
=4

Sulamasina katlan SQrenci MentSronG (ustasini) ok yONIa bir bigimde izler (tutum. deveanis
Srotim o Tk n T e knik Srac’s Branciyi goatieme teknikien
A b Slume 'Gouriendirme teknikion, sarenciye veriien Sdovier ve sagian Lnatiar. istenmmeyan
AT e gian Karsis naak tutum . Saman yansum: v Yo uyoulama ‘gonlerinia bitiminde O o0n
e Y it izianimiar: BKiara s "MENTORLUK GUNLUSU olustury LBGn harifianmas
Samaninds Mentoriuk Degericnd G a monulan BasuRiar dikiate alinir Haziranan balGmier.
SRS S ummik Ganiermana imeatatiarak dosys exne konur
Mentoriuk Donemaent 2018-2019 GOz Yanyil
8187237 Banar Yarym

Mentoriuk Uygulama Okulu BACLARBAS! IMAM HATIFP ORTAOCKULU
Meontor Ogretmeni

Meviana ERDEM
Izlenen Filmier - Sufin Ona - 3 1giot - Sevgili Ogretmenim
(Mr. Hollands Opus)
- The Ran Clark
Story
Okunan Kitaplar - Felsete Dogunce Yunus ve Mesnevi
Tarihi .

= - Babam Cemil Meric

arnp
- Asyanin Okul ve Topium - Bir Bilim Adaminin

Kandiien Roman:

- - Oniversite (Bir - Cutiers - Ogretmen Ligeriai

Dekan Aniatiyor

- lgeanst - Okul Caar Gocugu - Kendine lyi Bak

Sgratmen

- Diriliz Neslinin - TOrk Kanorande

menta=0 ~>:

- Dogu Bau Arasinda
vonetme itz

- Okul Madarierinin - Bir Insan Olarak Okul

Sorun Cozme MGaara

Hikayeloern

- Sistem Lidertig:
- Mutiuluk - Bilim Tarihi Sohbotieri

Tamamianan etkiniikiere

online olarak ulasmak igin karckodu okutunuz

. voxsexoo: [ERTr—
N i T R

Sareu
BT TR

Saskant s 00 zoan s
SRS T S AR Srliy IS

7oBS01180 - 196 mayil
S SN s 4
DA A

TC. V #
KAHRAMANMARAS SOTGU IMAM ONIVERSITESI é
EGITIM FAKOLTESI
OGRETMEN YETISTIRMEDE KSO MODELI:
KURAMI UYGULAMAYA TASIYABILEN OKURYAZAR LIDER OGRETMEN MODELI (KUTAL)

PERFORMANS KARNESI

MELIKE DAG

Ogrenci No: S

Ogrenci TC: AN
Ogretmen Yetistirmede KSU Modeli; dgretmenlik mesleginin uygulamada 6grenilmesi amacina istinaden dgretmen adayinin kendi bransinda bir
Bgretmenin gozetiminde ve usta - girak iligkisi icerisinde yuratulen mentdrlik uygulamasina katildig, sistematik kitap okuma ve film izleme etkinliklerine
Kkatilarak s6z konusu kitap ve filmleri analiz ettigi, egitime iliskin aragtirma, film ve fikir yanigmalari ile 6gretmen adaylarina 6gretmenlik mesleginin ayni
zamanda bir sanat olduguna iliskin estetik farkindalik ve otonomi kazandiriimasinin amagiandigi bir uygulamadir.

Tamamlanan etkinliklere online olarak ulagmak igin karekodu okutunuz.

S

BBlum Bagkan!
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU (Ad S¢
(Ad Soyad ve Imza)

an
ve Imza)

s
Prof.Dr. NAIL YILDJRIM

J@_D(.Muslala Yazict AV

Dek:
oY,

/
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Ek 15. Egitim Fakiiltesi CAP Ogrenci Listesi (2020-2021 Giiz Donemi)

Ogrenci No Adi Soyadi Snf CAP Programi

17220091011 HULYA KOSE Tiirkge Ogretmenligi

17220091012 iREM EKiz Tiirkge Ogretmenligi

17220141003 HATICE KURTAGZI Sinif Ogretmenligi

G17220141024 MELEK AYDIN Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

G17220141062 MERYEM GETINKAYA Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

17220061008 TUGGE PALABIGAK Tiirkge Ogretmenligi

G17220061013 BURAK CAN EVRENS Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

17220061015 FATMA 0zCAN Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

G17220061017 MUHAMMED BAKI GIFTGI ilk. Matematik Ogretmenligi

17220071003 HATICE SAYGILI IIk. Matematik Ogretmenligi

G17220071004 ZOLAL INCELER Tiirkge Ogretmenligi

17220071006 AYSE ORMAN IIk. Matematik Ogretmenligi

17220071008 OGUZHAN GOLAK ilk. Matematik Ogretmenligi

17220071022 HATICE DAVSAN IIk. Matematik Ogretmenligi

G17220071042 ABDURRAHMAN SAN ilk. Matematik Ogretmenligi

17220091002 AYSE MELIKE ISLER Tiirkge Ogretmenligi

17220091005 MELIKE KARAASLAN Sinif Ogretmenligi

17220091010 HATICE NUR AKKEGECI Sinif Ogretmenligi

17220091037 AYBEN CERAN Tiirkge Ogretmenligi

17220141002 YASEMIN BUYUKPINARBASILI Sinif Ogretmenligi

G17220141011 FADIME DOGAN Sinif Ogretmenligi

G17220141015 ADNAN ALBAY Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

G17220141042 PERIHAN DENiZ Sinif Ogretmenligi

19220031503 GULPERI PAKSOY ilk. Matematik Ogretmenligi

(19220031504 MERVE DOGAN IIk. Matematik Ogretmenligi

(19220031505 BETUL MARASLI ilk. Matematik Ogretmenligi

(19220031507 MERVE YILDIRIM IIk. Matematik Ogretmenligi

(19220071504 HATICE KONYALI Sinif Ogretmenligi

(19220071505 CAN GORMEZ Sinif Ogretmenligi

(19220071507 MERYEM GUNEYSI Sinif Ogretmenligi

(19220071508 VESILE AVCI Sinif Ogretmenligi

(19220071509 AYSE NAKIRCI Sinif Ogretmenligi

19220071511 HATICE KUBRA YAGIZ Sinif Ogretmenligi

19220071512 ZAHIDE EBRAR TURKSAYAR Sinif Ogretmenligi

(19220091504 ELIF KARALI Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

19220091505 MUSA BIBER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

(19220091506 EDA 0OGULMUS Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

19220141323 AYSE SENA REYHANLIOGLU Tiirkge Ogretmenligi

19220141324 NURCAN KURT Tiirkge Ogretmenligi

19220141325 EBRU SARI Tiirkge Ogretmenligi

19220141326 MERYEM YESIL Tiirkge Ogretmenligi

(20220031806 ZELIHA SURUCU ilk. Matematik Ogretmenligi

20220031807 KUPRA MERT Ilk. Matematik Ogretmenligi

20220031808 AHMET AGGEDIK Ilk. Matematik Ogretmenligi

20220031809 SIMGE ARIKAN Ilk. Matematik Ogretmenligi

20220031810 VESILE GUL Ilk. Matematik Ogretmenligi

(20220031811 AYSENUR BOZKURT IIk. Matematik Ogretmenligi

(20220031812 KUBRA SULTAN GOKGE IIk. Matematik Ogretmenligi

20220031813 GULUMSER AKSOY Ilk. Matematik Ogretmenligi

$20220071806 ESMA COLAK Sinif Ogretmenligi

(20220071807 PINAR KOGKAT Sinif Ogretmenligi

(20220071808 PINAR BASKALE Sinif Ogretmenligi

(20220071809 KEVSER KORKUSUZ Sinif Ogretmenligi

(20220071810 RUMEYSA YANAR Sinif Ogretmenligi

G20220091804 HASAN SAZ Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

20220141806 HATICE BELIKIRIK Tirkge Ogretmenligi

20220141807 ILKNUR BAS Tiirkge Ogretmenligi

20220141808 ORHAN SONER Tiirkge Ogretmenligi

20220141809 BILGE KOSGEROGLU Tiirkge Ogretmenligi

20220141810 RABIA TANIR Tirkge Ogretmenligi

$20220141811 SEFA AGCA Tirkge Ogretmenligi

20220141812 ARZU EKBEROGLU Tiirkge Ogretmenligi

KSU EGITiM FAKULTESI
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI CIFT ANADAL PROGRAMI BASVURU SONUGLARI
OGRENCI NO ADI-SOYADI KAYITLI OLDUGU PROGRAM GANO CAP PROGRAMI

19220091002 |HATICE BELIKIRIK SOSYAL BiLGILER OGRETMENLIGI 3,9 TURKGE OGRETMENLIGI
19220031006 |RUMEYSA YANAR iLK. MATEMATIK OGRETMENLIGI 39 SINIF OGRETMENLIGI
19220091023 |ESMA COLAK SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 3,83 SINIF OGRETMENLIGI
19220031017 |KEVSER KORKUSUZ LK. MATEMATIK OGRETMENLIGI 3,82 SINIF OGRETMENLIGI
19220091025 | PINAR BASKALE SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 3,7 SINIF OGRETMENLIGI
19220141046 |PINAR KOCKAT TURKGE OGRETMENLIGI 3,69 SINIF OGRETMENLIGI
19220061006 | ZELIHA SURUCU FEN BILGIiSI OGRETMENLIGI 3,68 ILK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220091313 [SEFA AGCA SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 3,68 TURKGE OGRETMENLIGI
19220131038 | AHMET AGGEDIK REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 3,63 ILK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220071047 [KUPRA MERT SINIF OGRETMENLIGI 3,59 ILK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220091008 [RABIA TANIR SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 3,58 TURKCE OGRETMENLIGI
19220071036 VESILE GUL SINIF OGRETMENLIGI 3,54 ILK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220061004 [SIMGE ARIKAN FEN BiLGiSI OGRETMENLIGI 3,53 ILK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220061003 |KUBRA SULTAN GOKGE FEN BILGIiSI OGRETMENLIGI 3,49 iLK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220071021 [AYSENUR BOZKURT SINIF OGRETMENLIGI 3,48 ILK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220071030 BILGE KOSGEROGLU SINIF OGRETMENLIGI 3,48 TURKGCE OGRETMENLIGI
19220091003 [ORHAN SONER SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 3,48 TURKGE OGRETMENLIGI
19220061024 | GULUMSER AKSOY FEN BILGIiSI OGRETMENLIGI 34 iLK. MATEMATIK OGRETMENLIGI
19220071045 [ARZU EKBEROGLU SINIF OGRETMENLIGI 3,4 TURKCE OGRETMENLIGI
19220091028 [iLKNUR BAS SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 3,39 TURKCE OGRETMENLIGI
19220141052 [HASAN SAZ TURKCE OGRETMENLIGI 3,11 SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI




Ek 16. Lisansiistii Egitim ve Kariyer Olarak Akademisyenlik Konferansi-

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Erdal SENOCAK tarafindan
ogrencilerimize yonelik konferans verilmistir.




Ek 17. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamasi ve 24 Kasim Ogretmenler Giinii Program online platform

iizerinden gerceklestirilmistir. (https:/www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=52325)

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

Prof. Dr. Nail YILDIRIM Dilan 5zDEMIR [l Caner SARIOGLU [, Emre OZEL B Metin GZDAMARLAR
KSU Egitim Fakiiltesi Dekani |l Okul Bncesi Ogretmeni Yeni Nesil Ogretmen Gizgi Otesi Ogretmen Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Moderatér
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Youtube kanalindan canli olarak
yaymlanacak ‘Fark Yaratan Ogretmenler Meclisi’ Programma katiliminiz bizleri
onurlandiracaktir.

Prof. Dr. Nail YILDIRIM
Egitim Fakiiltesi Dekan




